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FORMATION
QUALIFIANTE

INDEMNITÉ FINANCIÈRE PRÉVUE

DURANT LA FORMATION

TOUT PUBLIC DEMANDEUR
D’EMPLOI

LES AVANTAGES !LES ESSENTIELS
La formation se déroule à l’unité de
Punaruu 

Elle dure environ  8 mois (du lundi au
vendredi) soit 34 semaines

PLACES DISPONIBLES EN FORMATION
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CHEF·FE D’ÉQUIPE
GROS OEUVRES 
Son rôle : Le/la chef·fe d’équipe gros œuvre
est le/la principal·e référent·e sur un chantier
de construction. Il/elle a la responsabilité de
l’organisation et du bon déroulement du
chantier, et le planifie aux côtés de l’architecte
ou de l’ingénieur de construction. Il/elle est
polyvalent·e et possède des connaissances en
génie civil et en management des ouvriers.

*Il est possible d’accéder également au titre professionnel par la voie de la VAE : 
se renseigner auprès du SEFI

89 % de réussite au titre professionnel

78 % d’accès à l’emploi

98 % de stagiaires satisfaits

LE CFPA EN QUELQUES CHIFFRES

OBTENTION D’UN TITRE  À
FINALITÉ PROFESSIONNELLE



CHEF·FE D’ÉQUIPE GROS OEUVRES 

OBJECTIFS DE LA FORMATION
La formation se compose de 3 activités types, complétés par 1
période de stage en entreprise (2 semaines). 
 
Période d'intégration. Accueil, présentation des objectifs de
formation, connaissance de l’environnement professionnel,
adaptation du parcours de formation. 

Gérer et coordonner un chantier de gros œuvre : 
Sélection, dans d'un dossier de chantier, des informations
nécessaires à la réalisation des travaux 
Chiffrage des besoins en matériaux et matériel, lancement des
commandes et gestion des déchets 
Élaboration des plannings de travaux gros œuvre 
Gestion de l'installation d'un chantier 

Superviser les travaux du gros œuvre : 
Implantation et tracé des ouvrages d'un chantier 
Contrôles quantitatifs et qualitatifs de la production d'un
chantier 
Établissement des modes opératoires des travaux du gros
œuvre 

Manager les équipes de production gros œuvre : 
Gestion de la communication externe et interne 
Encadrement des équipes de production 

Les aspects liés au développement durable sont traités tout au
long de la formation.

Préparation à la certification et session d’examen.

PRÉREQUIS
Expérience confirmée dans les métiers du
BTP
Disposer d’un projet professionnel réfléchi
en amont est recommandé.

MISSIONS PRINCIPALES
Planifier et organiser les chantiers de gros
œuvre.
Superviser la réalisation des travaux en
garantissant qualité, sécurité et respect des
délais.
Encadrer et coordonner les équipes de
production.
Intégrer les principes de développement
durable dans la gestion du chantier.

Évolution professionnelle : 
Chef.fe de chantier
Conducteur.trice de travaux

Conditions de travail :
Il/elle exerce son activité dans les entreprises de
construction bâtiment de moyenne et grande
importance sur chantiers, à l’extérieur et en
plein air, mais aussi à l’intérieur de locaux clos et
couverts. Sa mission comporte des
déplacements fréquents. Il/elle se déplace entre
les différents postes de travail sur chantier, et
est soumis aux conditions climatiques, au bruit
et à la poussière. Les horaires de travail réguliers
sont conditionnés par des impératifs
techniques et le respect des délais.

Formations complémentaires inclus :
PSC1
Gestes et Posture
Initiation à l’informatique
Échafaudage 
Habilitation électrique (HO BO)
Équipier de première intervention 

Méthode et modalités d’évaluation : 
Approche théorique, mise en situation
pratiques, stage en entreprise, évaluations
formatives

Types d'emplois accessibles : chef.fe de chantier bâtiment.
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Réunion d’information collective
Test de positionnement 
Entretien individuel
Entretien Technique

Devenir stagiaire en 4 étapes :


